Zalacznik Nr 1
doZarzadzenia

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stryszowie

STANDARDYOCHRONYMALOLETNICH
wGminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Stryszowie



PREAMBULA

Jedngznaczelnychzasadgwszystkichdziatanpodejmowanychprzezpracownikéwiwspotpracowni
kowGminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w  Stryszowie jestochronaidobrodziecka
orazdzialaniewjegonajlepszyminteresie.Pracownicyiwspdipracownicytraktujadziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy i wspotpracownicy, realizujac zadania ustawowe, dzialaja w
ramach obowigzujacego prawa, przepisoéw wewnetrznych oraz posiadanych kompetencji.

Wstep

Wszystkiedzieciuczestniczacewzajg¢ciach oraz wydarzeniachorganizowanychprzezGminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stryszowiesgzapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez
prowadzone dziatania informacyjne — edukacyjne.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne,edukacyjne,zasadyzapobieganiakrzywdzeniudzieci,awsytuacjigdydo
krzywdzeniadoszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkowpoprzez prawidlowa i
efektywnapomocmatoletniemuorazwskazujeodpowiedzialno$¢osobzatrudnionych

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Stryszowie za bezpieczenstwo dzieci.

Podstawy prawne:

1. Ustawazdnial3maja2016r.oprzeciwdziataniuzagrozeniomprzestgpczoscignatle seksualnym i
ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r.poz. 560.).

2. Ustawaz28lipca2023r.0zmianieustawy-Kodeksrodzinnyiopiekunczyoraz — niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.poz. 2809).

3. Ustawazdnia29lipca2005r.oprzeciwdziataniuprzemocydomowej(tekstjednolityDz.U. z 2024 r.
poz. 424.).

4. RozporzadzenieRadyMinistrowzdniabwrzesnia2023r.wsprawieprocedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

Rozdziall
Stowniczekterminowistrukturaorganizacyjna
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1. llekro¢wPolitycejestmowao:
1) GOPS—nalezyprzeztorozumie¢Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
2) PWD/Placéwce-nalezyprzeztorozumie¢PlacowkeWsparciaDziennegoprowadzong w  formie
opiekunczo-specjalistycznej;



3) Klub Senior+-nalezyprzeztorozumie¢KlubSenior+ dziatajgcy w strukturach GOPS;

4)
5)
6)

7)

8)

9

Kierownik-nalezyprzeztorozumie¢Kierownik GOPS,0sobe,ktorawstrukturzeGminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej jest uprawniona do podejmowania decyzji;
KierownikuPWD-nalezyprzeztorozumie¢osobgodpowiadajacgzafunkcjonowanie Placowki

Wsparcia Dziennego;
Pracownikach—nalezyprzeztorozumie¢pracownikowzatrudnionychwGOPSnaumowego  prace,
badz w innej formie;
Wspotpracownikach—nalezyprzeztorozumiecosobywykonujacenieodplatnieprace
narzeczGOPS,wszczegolnosciwolontariuszy,orazosobyodbywajacepraktykistudenckie na
podstawie umowy/porozumienia szkoty wyzszej i GOPS;

Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wykonujgcych zadania w zakresie:
logopedii, pedagogiki, psychologii itd;

Wychowawcy — oznacza to osobg sprawujaca opieke i wychowanie nad dzie¢mipozostajagcymi
w Placowce;

10) Dziecku/matoletnim/wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg¢ do ukonczenia 18

roku zycia;

11) Opiekuniedziecka-nalezyprzeztorozumiecosobguprawnionadoreprezentacjidziecka,

wszczegllnos$ei jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

12) Zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

13) Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnegonaszkodedzieckaprzezjakakolwiekosobe,wtympracownikaplacéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

NapotrzebyniniejszejPolitykiwyrozniasigdformykrzywdzeniadziecka:
a) krzywdzenie fizyczne to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej

krzywdylubjestnigpotencjalniezagrozone.Krzywdatanastgpujewwynikudzialania ze
stronyrodzicalubinnejosobyodpowiedzialnejzadziecko,lubktérejdzieckoufa, badz ktéora ma nad
nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig jednorazowa lub
powtarzalng.

b) krzywdzenie psychiczne to rozmys$lne, nie zawierajace aktow krzywdzenia fizycznego

zachowania o0s0b, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju
dziecka, w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie warto$ci, stany lekowe itp.Do tego
typu zachowan mozna zaliczy¢é wyzwiska, grozby, szantaz, ponizanie, zawstydzanie,
wywotywanie nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne odrzucenie, nadmierne
wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka. Do tej kategorii
mozemy roéwniez zaliczy¢ sytuacje, w ktorej dziecko jest §wiadkiem przemocy. Bierne
uczestniczenie dzieci w przemocy jest rownie niszczace i krzywdzace jak bezposredni atak.



c) wykorzystywanie seksualne — zgodnie =z definicja WHO dziecko secksualnie
wykorzystywane,to kazda jednostka w wieku bezwzglednej ochrony (w Polsce wiek ten jest
okreslony na 15 lat), ktorg osoba dojrzata seksualnie naraza na jakgkolwiek aktywnos$¢ natury
seksualnej, a jej intencja jest seksualne zaspokojenie. Moze to by¢ $wiadome dziatanie
dorostego, lub takie ktére wynika z zaniedbania jego spotecznych obowigzkéw wynikajacych
ze specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko. Wykorzystanie seksualnie to nie tylko
odbywanie stosunku
seksualnego,totakzezmuszaniedoogladaniatre$cipornograficznych,mowieniao seksualno$ci w
spos6b  niedostosowany do  stopnia rozwoju  dziecka iniemajgcy na  celu
rzetelnegoprzekazywaniawiedzyiksztattowaniapostaw,a ~ ponadtotworzeniematerialbw o
charakterze pornograficznym z udziatem dziecka i inne.

d) zaniedbanie -moze obejmowaé zarowno sfer¢ psychiczng jak i fizyczng dziecka. Jest to
niezaspokojenie potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidlowego rozwoju. Jest to tez
nierespektowaniepodstawowychprawdzieckapowodujacezaburzeniajegozdrowiaitrudnosci  w
rozwoju. Zaniedbanie materialne wystepuje gdy dziecko nie ma zaspokojonych potrzeb
zwigzanych z odzywianiem, higieng, zdrowiem, edukacjag. Mozna takze wyrdznic¢
zaniedbywanie fizyczne, w sytuacji w ktorej dziecko nie ma zaspokojonych potrzeb
bezpieczenstwa, przynaleznosci, milosci, kiedy opiekunowie nie rozumieja potrzeb
psychicznych dziecka.

14) ZPD -nalezyprzez torozumie¢ ZespotdosprawPomocyDziecku ktoryjestpowotywanym.in.
wprzypadku powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka. W sklad zespolu moga wejs¢ osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dziecka, specjali§ci, wychowawcy oraz osoby, ktore
powziely informacj¢ na temat krzywdzenia dziecka. Na posiedzeniu zespotu wspdlnie
podejmuje si¢ decyzje na temat interwencji prawnej.

15) OsobieodpowiedzialnejzaPolitykgochronydzieciprzedkrzywdzeniem—nalezyprzez torozumie¢
Kierownika lub wyznaczonego przez Kierownika pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w jednostce.

§2
1. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Stryszowie jest samodzielng jednostkg organizacyjng
Gminy Stryszow, nie posiadajaca osobowo$ci prawnej, prowadzong w formie jednostki
budzetowe;.
2. Jednostkamiwchodzacymiwstruktur¢GOPS sa:
1) PlacowkaWsparciaDziennegow Stryszowie;
2) KlubSeniora+wsStryszowie.
3. Wszyscy Pracownicy GOPS oraz jednostek strukturalnych podlegaja w obowigzkach
stuzbowych Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stryszowie.



Rozdzialll
ObszaryStandardowOchronyMaloletnichprzedkrzywdzeniem
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Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko dla dzieci na terenie wszystkich jednostek GOPS w Stryszowie i wtrakcie realizacji
wyznaczonych zadan. Obejmuja one cztery gldwne obszary:
1. PolitykeOchronyMaloletnich,ktdraokresla:

1) zasady bezpiecznej i wiasciwej rekrutacji pracownikoéw i wspotpracownikow do pracy
WGOPS stanowigce zalgcznik nr 1 do standarddw,

2) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko na terenie wszystkich jednostek, stanowigce
zalacznik nr 5 do standarddw,

3) zasady reagowaniawGOPSnaprzypadkipodejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
badz przemocy ze strony bliskich badz osob trzecich, stanowigce zalgcznik nr 6 do
standardow,

4) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci przebywajacych na terenie
GOPS, stanowigce zalacznik nr 10 do standardéw ,

2. Pracownicy—obszar,ktoryokresla:

1) zasady rekrutacjipracownikéw pracujgcychzdzieémi wGOPS, wtym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
pracowniku majacym bezposredni kontakt z matoletnim oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia pracownikoéw dotyczacego
niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwkowolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego,

2) zasady bezpiecznych relacji pracownika GOPS z matloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placowek sa zabronione, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,

3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielaniapomocydzieciom wsytuacjachzagrozenia,wzakresie:

a) rozpoznawaniasymptomowkrzywdzeniadzieci,

b) procedurinterwencjiwprzypadkupodejrzenkrzywdzeniadzieci,

¢) odpowiedzialno$ciprawnejpracownikowGOPS,zobowigzanychdo podejmowania
interwencji,

4) zasady przygotowania pracownika GOPS (pracujgcego z dzietmi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

a) dziecinatematochronyprzedprzemocaiwykorzystywaniem,
b) rodzicow/opiekundwdziecinatematwychowaniadziecibezprzemocyorazchronienia



ichprzedprzemocaiwykorzystywaniem.

3. Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lubzagrozeniajegobezpieczenstwazestronypracownikOwGOPS, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow 1 0s6b obcych:

1) zasady dysponowania przez GOPS danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, Osrodek Interwencji Kryzysowej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia
do nich dostepu wszystkim pracownikom,

2) zasadyeksponowaniainformacjinatematmozliwos$ciuzyskaniapomocywtrudnejsytuacji, w
tym numerdw telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,

Rozdziallll
Czynnikiryzykaisymptomy krzywdzeniadzieci-zasadyrozpoznawaniaireagowania

. WszyscypracownicyGOPS w  Stryszowie posiadajgcniezb¢dngwiedz¢, a w ramach
wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i mozliwos¢ wystapienia
symptomdw krzywdzenia dzieci.

. Rekrutacja pracownikdbw GOPS odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
Pracownikow. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszychStandardow.

. Pracownicyznajgistosujgzasadybezpiecznychrelacjipracownik  —dzieckoidziecko  —dziecko,
ustalone w GOPS. Zasady stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszychStandardow.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy GOPS podejmujg niezb¢dne
dziatania, szczegdtowo opisane zalaczniku nr 6 do Standardow. Kazde zidentyfikowanie
czynnikow ryzyka jest zgtaszane Kierownikowi GOPS.

RozdziallV
Przepisykoncowe

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem

ogloszenia.

. OgloszenieStandaréworazichudostepnieniewceluzaznajomieniasi¢znimiprzez

rodzicow/opiekundéw oraz matoletnich nastepuje poprzez:

1) zamieszczenienastronieinternetowejGOPS,

2) wywieszenie W pomieszczeniach nalezacych do GOPS, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
z dzie¢mi - wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci,

3) pisemne poinformowanie wszystkich rodzicow/opiekundéw dzieci uczgszczajacych na zajgcia
organizowaneprzezGOPSomiejscach,wktorychudostepnionodokument,jakimsgStandardy
Ochrony Maloletnich w GOPS w Stryszowie, w formie papierowej oraz elektronicznej w celu
zaznajomienia si¢ z dokumentem.



Zataczniknrl
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w GOPS w Stryszowie

ZasadybezpiecznejrekrutacjipracownikéwiwspoélpracownikowwGminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Stryszowie oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
zaprzygotowaniepersoneluplacowkidostosowaniastandardéwochronymaloletnich,

zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnoSci
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Zasadybezpiecznejrekrutacjipracownikowiwspolpracownik0wwGminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Stryszowie

1.

4

5

Kierownik przed zatrudnieniem pracownika w GOPS poznaje dane osobowe i kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez jednostke takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Kierownik dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, kierownik jednostki moze
zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacjizawodowych,

3) przebiegudotychczasowegozatrudnieniakandydata/kandydatki.

. Wkazdymprzypadkukierownikjednostkimusiposiada¢danepozwalajgcezidentyfikowaé  osobe

przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
1) imi¢(imiona)inazwisko,
2) date urodzenia,
3) danekontaktoweosobyzatrudnianej.

. Kierownik GOPSmozepoprosickandydata/kandydatkeoprzedstawieniereferencji z poprzednich

miejsc zatrudnienia.

Kierownik jednostki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem,leczeniemmatoletnichlubopiekanadnimiGOPS jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Publicznym Rejestrze Sprawcow Przestepstwna Tle Seksualnyma nastepnie
wystosowac zapytanie do Rejestru z dostgpem
ograniczonym. Rejestrdostepnyjestnastronie:rps.ms.gov.pl.

Bymocuzyskacinformacjezrejestruzdostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu dla
GOPS.

Abysprawdzi¢osobewRejestrze, Kierownik
GOPSpotrzebujenastepujacychdanychkandydata/kandydatki:



1) imigi nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwiskorodowe,
5) imigojca,

6) imiematki.

10.

11.

12.

13.

Wydruk z Rejestru publicznego oraz z Rejestru z ograniczonym dostgpem przechowuje si¢
w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza
lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

KierownikGOPS przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki, ktory bedzie prowadzit zajecia
z dzie¢émi uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie, iz nie jest karalny i nie byt
karalny

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii,
lubzaodpowiadajacetymprzestepstwomcezynyzabronioneokreslone w  przepisach  prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — kierownik
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej (zalacznik nr 2).
Jezeliprawopanstwa,zktéregomabyc¢przedtozonainformacjaoniekaralnosci, nieprzewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie (zalacznik nr 3) o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazaniwtympanstwiezaczynyzabronioneodpowiadajaceprzestgpstwomokreslonym
wrozdzialeXIXiXXVKodeksukarnego,wart.189aiart.207Kodeksukarnegooraz
wustawieoprzeciwdzialaniunarkomanii,orazniewydanowobecnichinnegoorzeczenia, wktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiemsportulubrealizacjginnychzainteresowanprzezmatoletnichlubzopieka nad nimi.
Rekrutacja wspotpracownikow odbywa si¢ na podstawie rozmowy kandydata z Kierownikiem
PWD/Klubu Senior+.
Kierownik doktada wszelkich staran, aby w zespole zatrudnionym w PWD/Klub Senior+
zatrudnionebytyosobyposiadajacewysokiekompetencjespoteczneikwalifikacje zgodnieze
stanowiskiem,aponadto,abybylytoosoby ktorepodzielajgwartosciwynikajace z Konwencji
Prawach Dziecka, w szczego6lnos$ci prawo dziecka przed krzywdzeniem.
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jednostki
do stosowaniastandardéwochronymaloletnich,zasadyprzygotowaniapersoneludoich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow GOPS do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Kierownik. Kierownik zapoznaje pracownikow ze standardami
ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w jednostce. Wzor
o$wiadczenia pracownika zostal okre§lony w zalaczniku nr 4 do niniejszej procedury.



Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w GOPS w Stryszowie

Oswiadczeniekandydata

StrySzOW,dnia. ...........ovvevviiieiieeiee

(imiginazwisko)

Oswiadczam,zewokresieostatnich20lat:
] niezamieszkiwatem/-tamwinnychpanstwachnizRzeczpospolitaPolska,
[ zamieszkiwatem/-tamwnastepujacychpanstwachinnychnizRzeczpospolitaPolska:

(wpisa¢panstwazamieszkiwania)

Jestem$wiadomyodpowiedzialno$cikarnejzaztozeniefalszywegooswiadczenia.

(podpisosoby)
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Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w GOPS w Stryszowie

Oswiadczeniekandydata

Oswiadczam,zeprawonastepujacychpanstw,wktorymmieszkalem/-tam,nieprzewiduje

wydawaniainformacji lub/i nie prowadzi rejestru karnego:

(wypisacpanstwa)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w panstwach wskazanych
wyzej, w ktorym mieszkatem/-am, za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym
w rozdziale XIX i XX kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia  29lipca200250przeciwdziataniunarkomaniiorazniewydanowobecmnieinnegoorzeczenia ~ w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/-am si¢ takich czyndéw zabronionych.

Oswiadczam, ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu , innego uprawnionegoorganu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub opiekg nad nimi.

Stryszéw, dnia................
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Zataczniknr4
doStandardowOchronyMatoletnich
w GOPS w Stryszowie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZOBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH
WGMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W STRYSZOWIE

Oswiadczam,zezapoznatam/temsi¢zdokumentem,,StandardyOchronyMatoletnichwGminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Stryszowie” obowigzujacymi w GOPS w  Stryszowie

oraz akceptuj¢ zawarte w nim zasady.

(Data i podpis pracownika)
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Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w GOPS w Stryszowie
Zasadyzapewniajacebezpiecznerelacjemiedzymaloletnimapersonelemjednostki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

81

Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalnejeststosowanieprzemocywobecdzieckawjakiejkolwiekformie.Realizujac te cele,
pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznychinstytucji oraz
swoich ~ kompetencji. = Zasady  bezpiecznych  relacji  pracownikow  z  dzie¢mi
obowiagzujgwszystkichpracownikow,stazystowiwolontariuszy.Znajomos¢izaakceptowanie

zasadpotwierdzasie,podpisujacoswiadczenie.

82
Relacjepracownikéwzdzie¢mi

Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne,uzasadnioneisprawiedliwewobecinnychdzieci.Dziatajawsposdbotwartyiprzejrzystydlai
nnych,abyzminimalizowacryzykobtgdnejinterpretacjizachowania pracownika.

83

Komunikacjaz dzie¢mi

1. Pracownicykomunikujgcsi¢zdzie¢mizachowujacierpliwosciszacunek.

2. Pracownicystuchajguwazniedzieciiudzielajagimodpowiedziadekwatnychdoichwiekui danej
sytuacji.

3. Zabrania si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i1 obrazania dziecka. Zabrania si¢
krzyczeénadzieckowsytuacjiinnejnizwynikajacazzagrozeniabezpieczenstwadziecka lub innych
dzieci.

4. Zabrania si¢ ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych,wtymwobecinnychdzieci.Obejmujetowizerunekdziecka,informacje o0 jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Pracownicy podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujg je o tym 1 w miar¢ mozliwosci
biorg pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownicyszanujgprawodzieckadoprywatnosci.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik pozostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

8. Zabrania si¢ zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, uzywac¢ wulgarnych
stow, gestow 1 zartow czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ wwypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej(zastraszanie,przymuszanie,grozby).
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84

Dzialaniazdzie¢mi
. Pracownicydoceniajgiszanujgwktaddzieciwpodejmowanedziatania,aktywniejeangazuja 1
traktuja réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢

seksualng,sprawnos¢/niepetnosprawnosé,statusspoteczny,etniczny, kulturowy,religijnyiswiatopo

glad.
. Pracownicyunikajafaworyzowaniadzieci.

. Zabraniasi¢pracownikomnawigzywaniazdzieckiemjakichkolwiekrelacjiromantycznych lub
seksualnych i sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualnekomentarze,zarty,gestyorazudostepnianiedzieciomtrescierotycznych 1

pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

. Pracownikom zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tympoinformowana, nie wyrazitana
to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

. Pracownikomzabraniasi¢eproponowaniadzieciomalkoholu,wyrobéwtytoniowychani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnos$ci dzieci.

. Pracownikomzabraniasi¢przyjmowaniapieni¢dzyaniprezentowoddziecka
anirodzicow/opiekunéw dziecka. Zabronione jest takze wchodzenie w relacje jakiejkolwiek
zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka lub zachowywanie si¢ w sposob
mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze §wigtami np. podarowanie kwiatéw czy drobnych upominkdw.

. Wszystkieryzykownesytuacje,ktoreobejmujazauroczeniedzieckiemprzezpracownikalub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Kierownikowi GOPS.

85
Kontaktfizycznyzdzie¢mi

. Kazdeprzemocowedziataniewobecdzieckajestniedopuszczalne.

. Jest mozliwos¢ kontaktu fizycznego pracownika z dzieckiem, gdy spelnia on zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy isytuacyjny.

. Specjalisci zatrudnieni w GOPS/PWD moga mie¢ kontakt fizyczny z dzieckiem, gdy spetnia on
zasady bezpiecznego kontaktu w ramach terapii jaka wykonuja.

. Pracownikom zabrania si¢ bicia, szturchania, popychania ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnos$cifizycznejdzieckalubdotykaniadzieckawsposob,ktorymozebycuznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Pracownikzawszemusiby¢przygotowanynawyjasnienieswoichdzialan.

. Pracownik  jest zobowigzany zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec  dzieci,
ktoredoswiadczytynaduzycia 1 krzywdzenia, wtym seksualnego,fizycznegobadz zaniedbania.
Takie do$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych
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badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

. Kontaktfizycznyzdzieckiemnigdyniemozeby¢niejawnybadzukrywany,wigzacési¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Gdy Pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiekzwyzejopisanychzachowani/lubsytuacjizestronyinnychdorostych lubdzieci, ma
obowigzek poinformowania o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka
Pracownik jest zobowigzany unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu.

. Podczasdhuzszychnizjednodniowewyjazdyiwycieczkiniedopuszczalnejestspaniez dzieckiem w
jednym 16zku lub w jednym pokoju.

86
Kontaktypozagodzinami pracy

. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikomniewolnozaprasza¢dziecidoswojegomiejscazamieszkaniaanispotykaési¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych),
chyba, ze chodzi o sytuacj¢ zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego.

. Jeslizachodzitakakonieczno$¢,whasciwaformagkomunikacjizdzie¢miiichrodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zajdzie konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, Pracownik jest
zobowigzany poinformowaé¢ o tym Kierownika GOPS, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

. Utrzymywanierelacjitowarzyskichlubrodzinnych(jeslidzieciirodzice/opiekunowiedzieci
sgosobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

87

Bezpieczenstwoonline

Pracownik musi by¢ $swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnejaktywnosciwsieciprzezaplikacjeialgorytmy,aletakzewtasnychdziatan winternecie
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Zataczniknr6
doStandardowOchronyMatoletnich
w GOPS w Stryszowie

Zasadyiproceduryinterwencjiwprzypadkupodejrzenia,zemaloletnidoswiadcza
krzywdzenia

81
Organem nadrzednym nad kazda z jednostek organizacyjnych GOPS w Stryszowie jest
Kierownik. Sposob postgpowania w przypadku podejrzenia do§wiadczenia przez matoletniego
krzywdzenia jest okreslony szczegd6towo ponizej oraz jest jednakowy dla kazdej z jednostek
organizacyjnych, niezaleznie od zakresu jej dziatan i kompetencji.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki urzgdowej 1 przekazania uzyskanej informacji
Kierownikowi GOPS. Zalacznik nr 7.

2. Pouzyskaniuinformacjiopodejrzeniukrzywdzeniadzieckakierownik
GOPSwzywarodzicéw/opiekunowdziecka,uktéregokrzywdzeniepodejrzewai informuje ich o
podejrzeniu (z rozmowy sporzadza notatke urzedowa).

3. Pracownik, ktory jako pierwszy powzigtl informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, rodzicami, opiekunami
oraz innymi pracownikami GOPS oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Planpomocymaloletniemupowinienzawiera¢wskazaniadotyczace:

1) podjeciaprzezinstytucje/jednostkedziatanwceluzapewnieniadzieckubezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej Instytucji,
2) wsparcia,jakieinstytucja/jednostkazaoferujedziecku.

82

1. W przypadkach dotyczacych migdzy innymi wykorzystywania seksualnego oraz zne¢cania si¢
fizycznego i psychicznego Kierownik GOPS a pod jego nieobecno$¢ osoba zast¢pujaca,
powotuje zespotl interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pracownik prowadzacy zajecia,
na ktore
uczeszcezadziecko,kierownikjednostkistrukturalnej,innipracownicymajacywiedzgokrzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). Powotlanie zespolu
interwencyjnego stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszych standardow.

2. ZespoOt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, o ktorym mowa w§ lust. 4 niniejszych
zasad,napodstawie opisu sporzadzonego przez cztonkdéwzespotu oraz uzyskanych informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jestobligatoryjne.Zespotinterwencyjnywzywa opiekunéwdzieckanaspotkaniewyjasniajace. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.
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83

1 Sporzadzonyprzezzespotinterwencyjnyplanpomocymatoletniemuwrazzzaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez czionkow
zespotu interwencyjnego.

2. Zespot interwencyjny informuje rodzicow/opiekundw o niezwlocznym obowiazku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, uruchomienie
procedury,,NiebieskieKarty”—wzalezno$ciodzdiagnozowanegotypukrzywdzeniaiskorelowanejz
nim interwencji). Uwaga! Pracownicy GOPSuczestniczawrealizacji
procedury,,NiebieskieKarty”wtymsauprawnienidosamodzielnegojejwszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajacym —
zespotinterwencyjnysktadazawiadomienieopodejrzeniupopetnieniaprzestgpstwa
doprokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i1 nieletnich lub przekazuje formularz ,NiebieskaKarta-A”
do  PrzewodniczacegoZespotulnterdyscyplinarnegods.PrzeciwdziataniaPrzemocyDomowejw
Gminie Stryszow.

4. DalszytokpostepowanialezywkompetencjachZespotulnterdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej oraz instytucji wskazanych powyzej.

5. Wprzypadkugdypodejrzeniekrzywdzeniazgtosilirodzice/opiekunowiematoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundw dziecka
na pismie.

6. Zprzebieguinterwencjisporzadzasigkarteprzebieguinterwencji,ktorejwzorstanowi
Zalaczniknr9doniniejszychStandardow.

7. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych
podjetyinformacjeokrzywdzeniudzieckalubinformacjeztymzwigzane,sazobowigzani
dozachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

84
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen jest Kierownik GOPS za$ osobami

udzielajagcymi wsparcia sg pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka wchodzacy w sktad
zespohu interwencyjnego powotanego przez Kierownika GOPS.

17



Zatgczniknr7
doStandardowOchronyMatoletnich
w GOPS w Stryszowie

NOTATKASLUZBOWADOTYCZACAINTERWENCJI

Styszéw,dnia ...l
Dotyczy
(imiginazwiskodziecka,rodzicowiadres)
P ZY CZY NI EIWEIICT I . . e ettt et ettt et e e e et ettt e e e et et et et e e e
Opisdziatanpodjetychprzezosobeinterweniujaca:
Wynik interwencji:
........ PR e
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Zalaczniknr8
doStandardowOchronyMatoletnich

w GOPS w Stryszowie
Stryszow dn............coeeiinenln.
NISPrawyzrejestru:......ovueeeerenineeineeeenenennnn
PowolanieZespolulnterwencyjnego
wzwigzkuzpodejrzeniemkrzywdzeniamaloletniego
Wzwigzkuzinformacjguzyskanaw dniu ..................... opodejrzeniukrzywdzeniamatoletniego:

(adres zamieszkania)

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stryszowie na podstawie Standardow
Ochrony Maloletnich powoluje Zespot Interwencyjny w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia
matoletniego w skladzie:

1 e

2 e e

O e

Ao e
(Imiginazwisko) (stanowisko)

OsobypowotanedoZespotulnterwencyjnegopoinformowanotelefonicznie/osobiscie.

(Podpis Dyrektora)
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Kartaprzebieguinterwencji

Zalaczniknr9
doStandardowOchronyMatoletnich
w GOPS w Stryszowie

ImigiNazwisko
dziecka

Przyczyna
Interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
opodejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych
dzialan

Opis dziatan
podjetychprzez
Pracownikow

Data:

Dziatanie

Spotkania
zopiekunami
dziecka

Data:

Opisprzebieguspotkania:

20



Formapodjete;j
interwencji
(zakresli¢
wiasciwe)

[1 Zawiadomienieopodejrzeniupopetnieniaprzestepstwa
('] Wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Innyrodzajinterwencji(jaki?):.........ooeviiiiiiiiii

Uwag:

PodpisycztonkowZespotu
Interwencyjnego
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Zataczniknrl0
doStandardowOchronyMatoletnich
w GOPS w Stryszowie

Zasadyochronywizerunkudzieckaidanychosobowychmaloletnich

81
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stryszowie uznajac prawo dziecka do prywatnosci
1 ochrony doébr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka oraz zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Pracownikowi GOPS nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka(filmowanie,fotografowanie,nagrywaniegtosudziecka)natereniejednostki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dzieckanie
jest wymagana.
Upublicznienie przez pracownika jednostki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Oryginal o§wiadczenia winien by¢ zdeponowany w Jednostce.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunekiwjakimkonteksciebedziewykorzystywany(np.zeumieszczonyzostanie na  stronie
internetowej GOPS w celach promocyjnych).

82

WGOPS Stryszowobowigzujgnastepujgcewytycznedotyczacezasadpublikacjiwizerunkudziecka:
We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania,

1.

4.

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow 1 kreatywnego

spedzania czasu przez dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

dzieci.Wykorzystujemyzdjecia/nagraniapokazujaceszerokiprzekrojdzieci—chtopcow

1

dziewczeta,dzieciwroznymwieku,oréznychuzdolnieniach,stopniusprawnosci 1 reprezentujace

roézne grupy etniczne.

sposob zostanie przez nas uzyty.
Dbamyobezpieczenstwowizerunkowdziecipoprzez:

1) prosbegopisemnazgoderodzicéw/opiekundowprzedzrobieniemipublikacjazdjgé/nagran,
2) udzieleniewyjasnien,doczegowykorzystamyzdjecia/nagraniaiwjakimkontekscie,jak

bedziemyprzechowywactedaneijakiepotencjalneryzykowigzesigzpublikacjgzdjeé/nagran online,

3) unikaniepodpisywaniazdj¢¢/nagraninformacjamiidentyfikujacymidzieckozimienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacjezujawniania jakichkolwiekinformacjiwrazliwycho dziecku,dotyczacych m.in.stanu

. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany 1 w jaki
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zdrowia,sytuacjimaterialnej,sytuacjiprawnejipowigzanychzwizerunkiemdziecka.

5. Zmniejszamyryzykokopiowaniainiestosownegowykorzystaniazdjeé/nagrandziecipoprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a Sytuacja
zdjecia/nagranianiejestdladzieckaponizajaca,o$mieszajacaaninieukazuje go w negatywnym
kontekscie,

2) zdjecia/nagraniadziecikoncentrujasignaczynnosciachwykonywanychprzezdziecii wmiarg
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie

3) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. Wsytuacjach,wktorychGOPSrejestrujewizerunkidziecidowtasnegouzytku,deklarujemy, ze:

1) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze wydarzenia/zajecia beda
rejestrowane,

2) zgodarodzicow/opiekundwnapublikacjewizerunkudzieckazostajeprzyjetanapi$mie.

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie organizowanych przez GOPS
wydarzen/uroczystosciitd.rejestrujgwizerunkidziecidoprywatnegouzytku,informujemyna poczatku
kazdego z nich o tym, ze:

1) wykorzystanie,przetwarzanieipublikowaniezdjeé/nagranzawierajacychwizerunkidzieci i
osobdorostychwymagaudzieleniazgodyprzezteosoby,wprzypadkudzieci—przez ich
rodzicéw/opiekunow,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieciwyraza
na to zgode,

3) przedpublikacjazdjecia/nagraniaonlinezawszesprawdzamyustawieniaprywatnosci,aby — upewnic¢
si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

8. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

9. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
dorodzicow/opiekundowdzieciiniewypowiadasigwkontakciez przedstawicielamimediow osprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w Zaden sposob utrwalana.

10. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy 2z rodzicami/opiekunami i
dzie¢misposob,wjakiosobarejestrujgcawydarzeniebedziemoglazidentyfikowacdziecko,abynie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

11. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

12. GOPSprzechowujemateriatyzawierajagcewizerunekdzieciwsposobzgodnyzprawem 1 bezpieczny
dla dzieci:

1) no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
zdostgpemograniczonymdoosdbuprawnionych,nosnikibedgprzechowywaneprzezokres
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wymaganyprzepisamiprawaoarchiwizacji,

2) nieprzechowujemywGOPSmateriatowelektronicznychzawierajacychwizerunkidziecina
nosnikachnieszyfrowanychanimobilnych,takichjaktelefonykomorkoweiurzadzenia z pamiecia
przenosng (np. pendrive),

3) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (j. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci,

4) jedynymsprzetem ktoregouzywamyjakoinstytucja,sgurzadzeniarejestrujacenalezacedo GOPS w
Stryszowie.
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10.

Zataczniknrl 1
doStandardowOchrony
GOPS w Stryszowie

ZasadybezpiecznegokorzystaniazlnternetuimediowelektronicznychwGOPS

InfrastrukturasieciowaGOPSpozwalanadostgpdoInternetupersonelowiGOPS.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie GOPS bazuja na aktualnych
standardachbezpieczenstwa.SzczegdtysazawartewodrebnymdokumenciePolitykaBezpieczenstw
a wGminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stryszowie.

Podczas pobytu w PWD dzieci nie korzystaja z urzadzen elektronicznych, ktére majadostep do
Internetu. W uzasadnionych przepadkach np. przy wykonywaniu zadan domowych Ilub
dopotrzeb zaje¢ wychowankowie PWD mogg skorzysta¢ z laptopa/tableta pod $cista kontrola
pracownika lub wspotpracownika.
PWDnieposiadajgkomputeréwiinnychurzadzenprzeznaczonychdlawychowankow
zeswobodnymdostepem do Internetu naktérych wychowankowie mogaswobodnie korzysta¢
Z Internetu.

WPWDsgprzeprowadzanezajeciaprofilaktycznenatematbezpieczenstwa w Internecie.

Informatyk zatrudniony w GOPS zajmujacy si¢ obstuga sprzetu komputerowego w GOPS
po otrzymaniu informacji od Kierownika GOPS, Ze z danego sprzetu korzystaja matoletni
zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac
i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Informatyk sprawdza, czy na laptopach podtgczonychdolnternetu, z ktorych Kkorzystaja
matoletni nie znajduja sie niebezpieczne tresci. w przypadku
znalezienianiebezpiecznychtresci,wyznaczonypracownikstarasigustali¢,ktokorzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci,pracownikprzekazujeKierownikowi ktoryaranzujedladzieckarozmowe
z wychowawca/pedagogiemprowadzacymzaj¢cianatematbezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskano informacje¢, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik podejmuje dziatania opisane w zalgczniku nr 6 Standardow.
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Zataczniknrl2
doStandardéwOchronyMatoletnich
w GOPS w Stryszowie

MonitoringstosowaniaStandarowOchronyMaloletnichprzedkrzywdzeniem
81

StandardyochronymatoletnichobowiazujacewGOPSpodlegajaprzegladowiprzynajmniejraznarokorazkazdorazowowsytuacjipodejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r.,

poz. 506.),

2. ustawyzdnia25lutego1964r.Kodeksrodzinnyiopiekunczy(t.j.Dz.U.z2023r.,p0z.2089),

3. ustawyzdnia6czerwcal997r.Kodekskarny(t.j.Dz.U.z 2022r.,p0z.1138).
Przeglad standardow ochrony maloletnich polega na ustaleniu wypetniania przez standardy wymogoéw przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w jednostce dokonuje osoba zarzadzajaca.
W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z
innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.
Aktualizacjistandardowochronymatoletnich,obowigzujacychwjednostce,dokonujeKierownik GOPS

82

1. Kazdyincydentpowinienby¢doktadniezapisanyjaknajszybciejpojegowystapieniu.
1) zapispowinienzawieracdate,czas,miejsce,osobyzaangazowane,atakzejakiekolwiekszczegotydotyczace incydentu,
2) zapispowinienbyc¢obiektywnyiopartynafaktach,bezosobistychopiniiczy interpretacji,
3) wszelkiedowody,takiejakzdjecia,nagraniaczynotatki,powinnybyéodpowiedniozabezpieczoneidotaczonedozapisu.
2. Przechowywaniedokumentacji.
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1) wszystkie dokumenty dotyczace incydentow powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym miejscu, niedostepnym dla 0s6b
nieupowaznionych,

2) dokumentypowinnyby¢przechowywaneprzezokreswymaganyprawem,

3) dokumentypowinnybycchronioneprzeduszkodzeniem,utratagczykradzieza.Jezelisgprzechowywaneelektronicznie,powinnyby¢
zabezpieczone.

odpowiednio

Rejestrpodejmowanychinterwencjiwsytuacjipodejrzeniakrzywdzenialubposiadaniainformacjiokrzywdzeniumaloletniego

Imi¢inazwisko Opiszdarzenia—dane Data Formazajec, Jednostka Imi¢iNazwisko Sposob
L.p.| maloletniego, matoletniego, otrzymania w ktorej organizacyjn pracownika zalatwienia
ktérego (krotkatresc) zgloszenia uczestniczy arealizujaca informujgcego sprawy
dotyczy dziecko zajecia 0 krzywdzeniu
interwencja matoletniego
1.
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Zalaczniknr

13
doStandardowOchronyMatoletnich
w GOPS w Stryszowie

AnkietamonitorujacapoziomrealizacjiStandard6wOchronyMaloletnich

Czyznaszstandardyochronymatoletnichprzedkrzywdzeniemobowigzujagcew GOPS?
(] tak

(] nie
Czyznasztres¢dokumentu,,StandardyOchronyMatoletnichprzedkrzywdzeniem™?
(] tak

(] nie

Czypotrafiszrozpoznawaésymptomykrzywdzeniadzieci?

(] tak

L] nie

Czywiesz,jakreagowaénasymptomykrzywdzenia dzieci?

(] tak

(] nie

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

(] tak

[] nie

Jeslitak—jakiezasadyzostatynaruszone?

Czypodjates/-asjakiesdziatania?

[ tak

(1 nie

Jeslitak,tojakie?Jeslinie—dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie  dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



