Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stryszowie
zatrudni osobe na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY
(umowa na zastepstwo)

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stryszowie
34 — 146 StryszOw 557

2. OKRESLENIE STANOWISKA:
Pracownik socjalny

3. RODZAJ ZATRUDNIENIA:

Umowa o prac¢ w wymiarze 1 etatu — na czas okreslony zastgpstwo

4. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych, ukonczenie studiow
na Kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, do dnia 31 grudnia 2013 r.
ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z Kierunkdw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki 1 metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujace;j studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z w/w kierunkow.
Nieposzlakowana opinia.

Znajomo$¢ obstugi komputera (Internet, poczta elektroniczna, MS Office, Word,
Excel, Power Point).

Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelione umyslnie.

Peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej i innych przepiséw dot. pomocy
spotecznej
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5. WYMAGANIA DODATKOWE:
1. inicjatywa 1 umiej¢tnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
2. preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
3. gotowos¢ podjecia pracy od zaraz,
4. samodzielno$¢ jak rowniez umiejetnos¢ pracy w zespole,
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odporno$¢ na stres,

odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢ i doktadnose,
dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawa,
komunikatywnos$¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacii,
prawo jazdy kat. B

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

=

CV i list motywacyjny

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;

Wypehliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie
z wzorem zalgcznika nr 1 do ogloszenia;

Oswiadczenie kandydata: o niekaralno$ci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowane;j
opinii, nie wykonywaniu zaj¢¢ sprzecznych z pelnionymi obowigzkami w przypadku
wyboru - zgodnie z wzorem zatgcznika nr 2 do ogloszenia;

Klauzula informacyjna RODO - o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata - zgodnie
z wzorem zalacznik nr 3 do ogloszenia.

Oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy
na stanowisku pracownik socjalny - zgodnie z wzorem zalacznik nr 4 do ogloszenia.

7. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- bezposrednio w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stryszowie w godzinach pracy,
- pocztg na adres Osrodka,

w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji
i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Pracownik socjalny”
w terminie do 6.07.2022 r. do godziny 14%.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty pozostatych kandydatow, beda zwracane zainteresowanym.



