Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w
Stryszowie, reprezentowany przez Kierownika. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie za pomoca
poczty tradycyjnej pod adresem : 34-146 Stryszow 557, poprzez e-mail: sekretariat@gopsstryszow.pl lub
telefonicznie pod numerem tel. (33) 8797 150

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna si¢ kontaktowac pod
adresem Administratora oraz poprzez e-mail : ido@iods.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze na podstawie:

a/ art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w zwiazku z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy i innych
przepiséw szczegdlnych znajdujacych zastosowanie, w tym ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych oraz §1 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika,

b/ art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lita RODO — dobrowolnej zgody w przypadku szerszych danych kontaktowych
lub innych danych, w tym szczeg6lnych kategorii, umieszczonych dobrowolnie

w formularzach rekrutacyjnych, listach motywacyjnych lub zataczonej dokumentacji.

4. Administrator bg¢dzie przetwarzat kategorie danych osobowych zawartych w przytoczonych przepisach,
ktérych pracodawca moze wymagaé od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora oraz podmioty
przetwarzajace w jego imieniu.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, badz do
czasu wycofania zgody, w zakresie, w jakim przetwarzane sg one na jej podstawie.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz z zastrzezeniem przepisow prawa, do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu, jak rowniez ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. W kazdym czasie przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia zgody ,bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy i przepiséw szczegélnych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym, a konsekwencja ich niepodania bedzie brak
mozliwosci rozpatrzenia oferty. Podanie innych danych jest dobrowolne.
11.Przetwarzanie Pana/Pani danych nie b¢dzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Anna Brocka


mailto:sekretariat@gopsstryszow.pl
mailto:ido@iods.pl

